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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Leicht 
verstndlich und gut recherchiertVon Ein KundeDas Buch ist eine Zusammenfassung mehrerer Autoren, die Ihre Texte 
dem Leser leicht verstndlich erklren. Die Themen sind sehr interessant und betreffen nicht nur Wissenschaftler, 
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sondern den ganz normalen, interessierten Brger. Hier hat man es geschafft, aus schwerer Kost leicht verdauliche 
Einzelhppchen zu machen.So werden z.B. Altersteilzeit, Arbeitszeitkonten, Entgeltumwandlungen, 
Zielvereinbarungen, Befristungen, freie Mitarbeit, Geringfgige Beschftigung, Outsourcing, Leiharbeit u.v.m. 
behandelt. Allen Beitrgen ist eine ausfhrliche Quellenangabe gemein, so da bei weiterem Wissens-Bedarf in den 
Quellen nachgeschlagen werden kann.Auf ber 1.100 Seiten geballtes, aber gut verstndliches Wissen - ein Werk, das 
ich guten Gewissens empfehlen kann. Wre der Preis etwas geringer, htte es sogar 5 Sterne gegeben.


