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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen11 von 11 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gute 
bersichtVon KnopperklopperDas Buch ist gut fr jemanden, der sich einen berblick verschaffen will. Fr die 
Vorbereitung fand ich "Assessment Center. Das hrteste Personalauswahlverfahren bestehen." jedoch deutlich 
hilfreicher, da es mehr Beispiele und Vorschge enthlt.19 von 20 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Finger weg!Von Ein KundeDieses Buch war reine Geldverschwendung - zum Glck kann ich es von der Steuer 
absetzen! Ich habe mich bis fast zum Ende durchgeqult und dann aufgegeben. Nach der Lekture dieses Buchs mchte 
man die Teilnahme am Assessment-Center am liebsten absagen, so negativ ist es geschrieben. Dieses Buch macht 
hchstens Angst, aber die hat der nervse Bewerber vielleicht sowieso... lieber z. B. Assessment Center von Beitz / Loch 
kaufen... das ist positiv und ermutigend!7 von 8 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Nur fr die krzeste 
Zeit und den Preis nicht wert !Von -Kunde"Die 100 wichtigsten Fragen zum Assessment Center" sollen "fr eine 
optimale Vorbereitung in krzester Zeit" dienen. Diesem Anspruch kann ich NICHT zustimmen, auer wenn man einen 
Tag vor dem AC in aller Krze und mit wiederholendem Skizzieren sich einstimmen will. Der "optimal(e)" Anspruch 
ist nicht vorhanden. Es wird von den Autoren dargestellt, was ein AC ist und mit welchen Tricks die bsen Arbeitgeber 
ber den Kandidaten herfallen wollen. Ich konnte fr mich nach dem sehr aufmerksamen Lesen des Buches nur 
feststellen, dass ich ein Buch erworben habe, was den Preis nicht wert ist. Die Wiederholungen von 
Beobachtungskriterien an einigen Fragestellen wirkt schon fast peinlich.Auf jeden Fall nicht ausreichend, wenn eine 
ernsthafte Vorbereitung auf einen AC erwogen wird.

KurzbeschreibungDas Assessment Center gilt als das hrteste Personalauswahlverfahren und ist in der 
Personalrekrutierung groer Unternehmen lngst etabliert. Bewerber werden in unterschiedlichsten Tests auf ihre 
Leistungsfhigkeit, Motivation und Qualifikation geprft werden.Inhalte: wie ein Assessment Center abluft nach 
welchen Kriterien geprft wird welche Aufgaben gestellt werden was die Testergebnisse ber die eigene berufliche 
Eignung aussagen wie man sich auf ein Assessment Center vorbereitetBeruf Karriere exakt Basiswissen fr die 
Bewerbung 


