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Von Gabler Verlag: Der Mensch im Merger. Erfolgreich fusionieren durch Zielorientierung, Integration,
Outplacement before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Der
Mensch im Merger. Erfolgreich fusionieren durch Zielorientierung, Integration, Outplacement:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gutes


http://f3db.com/pub/links.php?id=3409121617

Buch ber den "human factor" bei UnternehmensfusionenV on Rolf DobelliUnternehmensfusionen (wie ale
Vernderungen im Leben) funktionieren einfach besser, wenn die Beteiligten sich nicht als Opfer sehen, sondern das
Gefhl haben, die Sache aktiv mitgestalten zu knnen. Dasist der Grundgedanke dieses Buches, das programmatisch den
Menschen in den Mittel punkt stellt und nicht Bilanzen oder Renditen. Sehr zu Recht: Lngst ist ja bekannt, dass der
"human factor" ber Erfolg oder Misserfolg einer Fusion entscheiden kann. Dietrich Buchner und seine Co-Autoren, die
allesamt ber langjhrige Erfahrung mit Vernderungsprozessen in Unternehmen verfgen, gehen auf drei fr Fusionen
besonders wichtige Aspekte ein: Zielorientierung, Integration und Outplacement. Etliche Praxisbeispiele und
Abbildungen veranschaulichen die Ausfhrungen. Wir meinen: ein empfehlenswertes Buch fr Fhrungskrfte und
Personalleiter, denen eine Fusion bevorsteht.

WerbetextFusionen erfolgreich machen - mit den MenschenK urzbeschreibungFusionierte Unternehmen sind anfllig.
Dies uert sich in Rckschlgen, Umsatz- und Ergebniseinbuen. Dieses Buch vermittelt Erfahrungen und Erkenntnisse
und bietet konkrete Instrumente zur Optimierung der Integrationsstrategie. Es basiert auf der Erkenntnis, dass
Vernderungen besser und schneller ablaufen, wenn die Mitarbeiter sie nicht als Opfer erleben, sondern als Akteure
gestalten knnen.ber den Autor und weitere MitwirkendeDr. Dietrich Buchner ist geschftsfhrender Gesellschafter der
Winner's Edge Gesellschaft fr Fhrungs-, Strategie- und V erkaufscoaching in Leichlingen bei Klin. Er ist bereits Autor
und Herausgeber zahlreicher Gabler-Bcher, darunter Prozess-Power, Service-Excellenz, Change Power.



